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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (faklltenin) esas tedris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
negs yaxin fenler Gzrs tedris, metodiki ve elmi-tedgiqat, elmi-pedaqoji ve elmi iggilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirimasi, tehsil alanlar arasinda
terbiys iglerini hayata kecirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakultesine tehkim olunub.

1.2. Tedris prosesinin teskiline ve tehsilin mezmununa goére kafedra temal profillidir.
(temal, nazeri, klinik va s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azasrbaycan
Respublikasinin Sehiyys ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiqugi senadlerins,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyyatinin tenzimlayan lokal normativ
senadlerins ve rektorun smr ve serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur béime olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri Uzre prorektora,
fakulte dekanina tabedir. Kafedra emekdaslari kafedra mudirine tabedirler.

1.5. Kafedranin fealiyystinin esas megsadi ixtisaslar tzre Dévlst Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexsssislerin nazari ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehberlik kafedra mudiri terefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlerini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mueyyen edilir ve onun dayismasi, yenidan teskil
olunanda va diger hallarda rektorun emri ile Universitetin Eimi Surasinin gararina asasen
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nezerde tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
derslerin yiksek elmi nazeri seviyyade apariimasi;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adebiyyatla teminat iginin
teskili;

. kafedrada tedris edilen fenler Uzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq tgtn teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirladiglar

tadris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vesaitler ve s. yeni iqformasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugup(fakultanln) gosterisi il
derslik, ders vesaiti ve tedris metodiki edebiyyata rey veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, do_ktorapt va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslshstlerin verilmasi ve rehbarlik edilmasi;



- kafedranin profiline uygun elmi-tadgigat iglerinin apariimast;
- tehsilalanlar arasinda terbiys iglerinin apariimasi;
-elmi-tadqigat iglerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedgiqat islerine rehberlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedqiqat islerinin muzakiresi, onlarin istehsalatda tetbiq ediimesi ve
nasr edilmasi Ug¢ln ray verilmasi;

- kafedra emskdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger iglerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegiriimasi;

- respublikanin ve xarici 6lkslerin ali mektablerinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin gabaqcil is tecribasinin éyreniimasi ve yayilmasi, yeni ige baglayan ve
ganc musllimlers pedaqoji tacriibe toplamagla kémaklik gosterilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitslerden istifade edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegiriimasi;

- gabaqcil tacrilbanin dyrenilmesi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik gésteriimasi magsadile
mixtelif musssise ve teskilatlarla slagslerin tegkil edilmasi;

- muxtalif sahslerde caligan mitexessislerin ixtisaslarinin artinimasina  kémaklik
gbstermek;

- universitetin mezunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ile daim
slaganin teskil edilmasi;

- elmi biliklerin tebli§ edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyatinin tegkili

3.1. Kafedra en azi 5 professor-musliim (o cumleden 3 nafer elmi derscays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yuku 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi deracesi ve elmi adi olan isciler olmadigda da
yaradila bilar.

3.2, Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, meslehatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentler, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, dig'arj
kateqoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst _terksh:
kafedranin tedris plani ile mieyyen edilmis tedris yukinden hacm ve xarakterinder
hemginin elmi iglerin hecm ve xarakterindan asilidir.

3.3 Kafedra tedris-metodik ve elmi fealiyysti ile bagl maselaleri 6z selahiyyati
cergivesinde mustaqil hall etmak hiququna malikdir. .

Kafedranin kollektiv idareetms organi onun iclasinda 6z selahiyystlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina muvafiq olaraq fealiyyati ile bagh
masalelerin muzakirasi ve muvafiq gerarlarin gebul edilmasi Gglin ayda bir defeden az
olmayarag(mezuniyyst dovri istisna olmagla)  kegirilir. Zeruret yarandig: halda
kafedranin névbadenkenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclas! kafedra emakdaslarinin
holledici sese malik olan emakdaglarin 2/3 istirak etdikde selahiyystli hesab olunur.



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sedrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
miizakirs olunan masalelars asasen musyyan edilir. Kafedra iclasinin sslahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-misllim heystine aid olan emsakdaslar, elmi emakdaglar kafedranin
iclasinda halledici sas hiquguna malikdirlker. Tedris-komakgi personal kafedranin
iclasinda megveratci ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin segkisi ile bagli ve onlaiii:
fealiyyetierine aid olan masalalerinin muzakiresi zamani onlar haslledici ses huququna
malikdirler).  Professor-misllim heystinden ve tedris-kémskgi personaldan slave
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da igtirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisalerinin, elmi tedgiqat institutlarinin,
muessise va teskilatlarin isgileri de davat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegiriimasi barede gerari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda agagidaki masalsler miuzakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin butin fealiyyst névleri tzra(klinik kafedralarda maalics isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tadris-yardimgi heysti, doktorantlarin, staj kegenlerin ve ferdi planla
tahsil alan tshsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra tersfinden tedris olunan kurslar tzre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musallimlarin tedris yiku ve tedris yukunin bélinmesi;

- kafedra terafinden teskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki iglerin nesr olunma qaydalarina dair taqdimatiarin verilmasi;

- kafedra mudirinin maavinlerinin namizedliyi;

- 6z selahiyyatleri daxilinde staj(rotasiya)kegmeya vae ixtisasartirma kurslari kegmak ugln
xarici 6lkalere ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatierin vermasi;

- 6z selahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya meqsadli ayrilmig vesaitin tadris,
elm ve sosial teleblere xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vezifaleri yerina yetirmak Uign 6z selahiyystieri daxilinde digar
masalaleri de muizakire edib muvafiq gerar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gebul olunan qgerarlar barede fakultenin elmi surasina, zerurst
olduqda ise universitetin rektoruna ve elmi gurasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesalsler barede teklif, tovsiye ve ya teqdimat
qabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- masllim ve elmi iggilerin ise gabulu, onlarla mugqavile baglanmas, mévecud Bsasnamsys
uy§un olaraq onlara vezife maagi v@ slavalerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya qabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafisys gabul edilmasi;
- universitet va ya faklts terafinden elmi ve tadris-metodiki asarlerin nagri;
- iscilerin ve tehsilalanlarin haveslendiriimasi va ya cezalandiriimasi;

- I;g:fedrgmn musllimlerinin, elmi is¢ilarin ve diger emakdaslarin tutduqlari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger taklifler.

.3‘3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar aciq ve ya gizli sesverms yolu ile sads ses ¢oxlugu
ile gabul edilir. Tedris-metodiki masslslerin ve kafedra emakdaslarinin iga gabul olunma
haqginda tegdimatlarin muzakiresi zamani tadris — tarbiye prosesinde gexsan istirak
eden kafedra Uzvleri hslledici sese malikdirler. Qerarlar gabul edilerken kafedr=
Uzvlerinden birinin teklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
halledici ses huiququna malik olanlarin sads ses ¢oxlugu (50%-dan goxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gsbul olunan gerarlarinin icrasi kafedra amakdaslari Ggtn
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin butun iclaslar protokollagdiriir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terefinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyen olunmus muddstds ve
gaydada arxive tshvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrsli geran ile tesdiq edilmig “Ali tehsil
muessiselerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vezifslerinin tutuimas
Qaydalar!” ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  musabige yolu ile hayata kegirilir
Musabigenin neticesine esasen hamin vezifeys secilmig sexsle Universitet arasinda
emsk minasibatleri 5 il muddstine baglanmig emek muqavilesi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi derscelers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecrubsys malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslar, hamginin moéveud ganunvericiliyin - telebleri
gozlenilmakle xarici 6lke vetendaslar istirak eda bilarler.

Kafedra mudiri vezifesine namizedlerle bagl kafedranin rayini 6yrenmak Ugln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafig fakdltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler, o cumleden smak kitabgasi hemin ali tehsil
musssisesinde olmaqla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissesi igtirak etdiyi
halda iclas selahiyystli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina esasen sesverms acgiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad haqqinda melumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadler nezerden kegirilarsk arasdirilir, namizadlerin secki platformasi dinlanilir
ve sade ses coxlugu ile (50%-den goxu) qerar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qgerari sadr tersfinden imzalanir. Kafedranin
musbet reyi olmadidi halda da namized fakaltenin EImi Surasinda segkide istirak eds
biler. Kafedra mudiri fakulte Elmi Surasinin, (statda olan musllimler, o cumladen ssas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla caliganlar ve elmi isciler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin igtiraki ile gizli sesverms yolu ile segilirler.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlegdirilmasi haqqinda garar gabul etdikds,
birlegdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmig mudiri oldugu halda, yeni yaradllgn
kafedranin mudiri birlegdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverme yolu ile



secilir. Bu mudirin secki muddsti kafedralar birlesdirilenadek hamin sexs Ugun kegirilmig
secki gununden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birinin secilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Ggln musabige elan edilir. Musabige
kecirilenedsk yeni yaradilmig kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun smri ile
maveqgati (Ug aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeys qoyulan tslebleri 6deayen kafedra
emakdaslarindan birine havale olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultenin Elmi $urasinda aparilir. Birlesdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hamin sexs eamak muqgavilssinin
muddsti bitenadak rehberlik edir.

Her hansi kafedra musteqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine evvalki kafedranin segcilmis mudiri musabiqge muddeti basa ¢atanadek rehberlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise musabige kegirilenadek bu vazifeya
qoyulan telsbleri ¢édeyen kafedra emekdaslarindan birine hevale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmaq tdgun
musabige elan edilir. Musabige kegirilenadsk yeni yaradilmis her bir kafedranin mudiri
vezifesinin icrasi rektorun smri ile muveqqgsti (U¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vezifeys qoyulan tslebleri 6deyen kafedra emekdasglarindan birine havals olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri emek migavilssinin muddsti qurtarana
gadar 6z vazifssini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini ¢aginr, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

her il kafedranin fealiyysti barade hesabat teqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyystine rehberlik edir;

- ayriimig amsk haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budceden kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini teklif edir;

- fakultads, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin maavinleri vezifslerine namizadleri taklif edir;

- kafedranin fealiyystinin naticslerine gére kafedranin kollektivi, fakults, universitet
elmi suralari va rahberlik gargisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvudur.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin mixtelif sahsler tizra(tadris, elm, tarbiys , mialice va s.) maavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris isleri(messleleri) Uzre muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina esasen rektorun emri ile elmi dersecesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( masslaleri) Uzre muavini:
- kafedra mudiri olmadiqgda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadigda, tedris ve metodik iglerinin planlagdirimasina ve teskiling,
musllimlerin intizamina pesekar hazirhgina, ders yukunun bc‘i_li]gdurtflmasme, tadr!s
kurslarinin derslik ve tedris-metodik adebiyyatla temin ediimasine goére cavabdehlik

dasiyir.
- tehsil programlarinin ve tedris planlarinin, tedris prosesinin cadvelinin hazirlanmasini
teskil va istirak edir;



- tedris ilinde semestrinds kafedranin isini planlagdirir, tadris isinin ve musllimlerin fardi
yUkUnan hacmini hesablayir.

- tedris ili Ugn tedris yukunun bélusduriimasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cedvsllerinin, imtahan sesiyasinin ve dévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zeruri melumatlara malik olmali;

- Kafedra emekdaslari ile metodik dersleri tegkil edir ve kegirir;

- musallimlerin tedris gruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin ferdi yukintn geydiyyat jurnalinin dolduruimasina nezarst edir:
- derslera davamiyyste nazarst edir;

- kafedraninm masllimleri ile metodik dersleri tegkil edir ve aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi igini tegkil edir( musllimlik fealiyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémeklik gésterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir ve taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi ve nagr Ugln sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir;

- tehsilalanlarin tadrisi Ggtn yeni metod va Usullari tedris prosesins tadbiq edir.

- tedris-metodik isi ile bagh zeruri hesabat materiallarini ve arayiglari hazirlayir; he
-tadris-kémakgi personala rahberlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musliim ve elmi heystin vezifslera secilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
edilmis "Ali tehsil misssiselerinds professor-musllim ve kafedra mudiri vezifelerinin
tutulmasi gaydalari hagqinda @ s a s n a m 8" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan emakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
©mak Macsllssinin teleblerine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Gzre praktik
tibb fealiyysti ile mesgul olmaq ugiin  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyys Nazirliyi terafinden verilmis sertifikati olmahdir. ‘
Nazeri kafedralarin professor- musllim heystine aid olan emekdaglarin kafedra tedris
etdiyi derslerin profili Uzre son 5 ilde ixtisasin artirimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sshadstnamasi) olmalidir.

Butun kafedralarin professor-misllim heyatinin, hemginin pedaqoji ige celb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji serigteler tzre tekmillegdirma sertiﬁkatl‘olmalldlr;
Kafedranin idareetmssinds istirak edenlerin son 5 il muddstine menecment (idareetma)

Uzre tekmillegdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi ve senadlerie islamasi Ugun
dévlet dilinin bilmasi mutleqdir;



- ingilis dilinde ders aparilmasi Ggiin ATU tersfinden 3 ilden bir kegirilen imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 ve Ust saviyyays catmasi telsb olunur:

- vazifeye teyin olunarken onun tutdugu vezifs Gizre emek fealiyystine mahkemanin
hékmu ils, yaxud tibbi reys esasen gadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun qanunverciliyilikle misyysn edilmis qaydada 6denilmssini ve yaxud
gétartlmesini tesdiq edir.

4. Hiquglar

Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegiriimasi tgtn lazimi seraitin yaradilmasi
masalslerini fakdltenin rehberliyi gargisinda qgoymaq;

- kafedranin fealiyyati ile bagl universitetin digar struktur bélimelsrinde aparilan
muzakirslerds ve gerar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tedris prosesinin tegkili ve kafedra emekdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagl
tekilfler vermak;

- Kklinik kafedranin emekdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyystinde
istirak etmak (pasiyentleri muayine ,diagnostika ve mualicasini aparmaq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirak etmsk:

- kafedra emekdaslarinin maddi ve menavi taltifleri tgin teklifler vermak;

- kafedranin emakdas! ile baglanilmig emak muigqavilesinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masaslasini rektor qargisinda galdirmag;

- fakilte gergivasinde kegirilen tadbirlerde igtirak etmek.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslarn fardi mesuliyyast dasiyirlar:

- Azerbaycan Respublikasi ©mek Macallssi, kollektiv migavile, emek muiqavilesi, vezife
talimati ile mUsyyan edilmis vezife borclarini yerina yetirmadiyins gors;

- yerine yetirdiyi isin naticasi musyyan edilmis telablere cavab vermadiyins gors;

- tedris-metodik ve xidmsti senadierin musyyan edilmis teleblers cavab vermadiyine
gore;

- Universitetin emakdaslarina, hemginin dovlet organlarinin salahiyystli vezifali gexslerine
6z vezife borclarina aid olan suallara dizgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gore;

- goérdiyi is haqginda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati dt’.‘l;gﬂﬂ
hazirlamadiqda, hesabatda heaqiqeti eks etdirmayan melumatlari qeyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial melumatin saxlaniimasi barade zeruri tadbirlerin
gérmadiyine ve 3-cli sexslers 6turulmasinin qarsisini aimadigina gors;

- serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maqdi servatlarin
saxlanilmasina gére universitetin fealiyystine, onun amekdaslarina, tehsilalanlarina ve



gonaglarina tehliike yaradan texniki tshliikesizlik gaydalarinin, yangin slehins ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zsruri tedbirler gérmadiyine gére, hemginin 6zunun
bilavasite rehbaerliyini va universitetin rahberliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gére:;

- istifadesine verilmis maddi servetierin duzgun istifade etrmadiyine gére;

- ©mekdas, hemginin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , smek mugavilssi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ile mueyysn edilmis diger hallarda masuliyyat
dasiyir;

- 06z vezife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerine yetirmadiyine
gore smekdas intizam masuliyystine calb edile ve Azerbaycan Respublikasinin qiivveds
olan amak ganunvericiliyi ve emek mugavilesi ile misyysn edilmis qaydada tutdugu
vezifadan azad edils bilar;

- fealiyyet gosterdiyi muddetde huqug pozuntusuna yol verdiyine gére emekdas
Azerbaycan Respublikasi Inzibati, cinayst ve milki ganunvericiliyine miivafiq mesuliyyst
daslyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emekdas Azsrbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve emak mugavilesi ile musyyen edilmis masuliyysts calb oluna bilsr.

- Oz hersketleri, yaxud hereketsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, emekdas
Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va smek muqavilesi ile musyysn edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddealar

6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki digar struktur qurumlarin esa\_snamas_i universitetin
Nizamnamesine ve bu 8sasnamays uygdun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarafinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra karglzarli§i mévcud qaydada tesdiq edilmig nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu &sasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina asasen rektorun smri il
tasdiq edilir.



